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Repères clés
Les données concernent les 37 centres sociaux et 13 espaces de vie sociale  

ayant renseigné l’enquête SENACS

26 600 360 €
de budget cumulé

294 314 €
de budget moyen

pour les EVS

623 475 €
de budget moyen

pour les centres sociaux
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FAMILLES : 

100% des centres sociaux ont un projet 
spécifique d’animation collective Famille  
(soutien à la parentalité, accompagnement 
à la scolarité…)

ACCÈS A L’EMPLOI : 

60% auprès des 18-25 ans

34% auprès des 18-25 ans

INCLUSION NUMÉRIQUE : 

63% des centres sociaux et 

62% des EVS

font des actions de  
lutte contre la fracture numérique.

VIEILLISSEMENT : 

78% des centres sociaux 

54% des EVS agissent  
sur le bien vieillir 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE : 

52% des centres sociaux 

23% des EVS s'impliquent sur les 
questions liées au développement durable

PETITE ENFANCE - ENFANCE :

Petite enfance (0-3 ans) : 59% CS et 31% EVS 

Enfants (4-10 ans) : 97% CS et 85% EVS 

Pré-ados (11-17 ans) : 92% CS et 69% EVS

Ados (15-17 ans) : 73% CS et 62% EVS 

Jeunes (18-25 ans) : 54% CS et 38% EVS 

LES CENTRES SOCIAUX ET EVS 

UNE RICHESSE POUR LE TERRITOIRE
LES CENTRES SOCIAUX ET EVS 

VECTEURS DE LIEN SOCIAL ET D’INTÉGRATION

Des moyens humains importants pour animer la vie 
sociale au service des habitants et offrir une présence 
sur les territoires

Des acteurs de l’économie locale 

CS
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Les financeurs

Les centres sociaux et EVS ont des partenariats nombreux pour assurer leurs financements  
(15 différents, en moyenne, recensés pour les CS). Ainsi, les structures mobilisent 26 M€ à 
l’échelle du département. Ces ressources sont mobilisées au niveau local, départemental, 
régional et national.

358 contrats tremplins 
vers l’emploi et 
l’insertion

37,3 salariés en  
moyenne soit 10,5 ETP

18,2 salariés en  
moyenne soit 7,2 ETP

1 617 salariés  
au total dont

3 414 bénévoles  
s’investissent au total en 
2019 soit en moyenne :
74 par centre social ;  
50 par EVS

+ de 98 054 h  
de bénévolat par an soit  
une moyenne de  
29 h par an par bénévole  

2 555 bénévoles 
apportent leur aide 
volontaire pour faire  
vivre les activités

16 477 h  
dédiées au pilotage des 
centres sociaux et EVS

859 bénévoles  
pilotent et dirigent  
les structures

298 associations 
locales accueillies par les 
centres sociaux et EVS

Dans les centres sociaux Dans les structures Dans les structures

Dans les EVS

La crise sanitaire révélateur des inégalités :  
le réseau des CS et EVS 42 43 mobilisés aux côtés des habitants ! 
Le réseau des CS et EVS 42 43 a engagé un travail de recueil de témoignages  
auprès de 200 habitants pour comprendre avec eux les effets de cette crise et 
penser le « monde d’après ». Les défis sociétaux qu’il nous faut collectivement 
relever sont multiples. Ils invitent chacun d’entre nous à changer de « lunettes 
sociales » pour oser entrevoir la complexité de ce qui se joue sur les territoires 
Cette complexité que nous percevons au quotidien appelle, certes, des réponses 
innovantes, mais avant tout collectives. Avec leurs partenaires, les centres sociaux 
fédérés et leur fédération se sont employés, à partir de la mobilisation d’habitants, 
à ouvrir de nouvelles voies en expérimentant au quotidien et dans la proximité.

En permettant aux habitants de sortir de l’impuissance, du repli, de la désillusion, et en suscitant, accom-
pagnant leurs initiatives et projets, les structures d’animation locale ont contribué, pendant cette crise 
sanitaire, humblement mais résolument à la construction d’un sens commun, l’amélioration du vivre-en-
semble, l’épanouissement des personnes, l’émancipation collective et la transformation sociale. 
Plaidoyer et témoignages « Ensembles, avec les habitants, continuons à ouvrir des chemins vers une 
société plus juste, solidaire, démocratique et écologique » à retrouver sur : 
https://loire-hauteloire.centres-sociaux.fr/files/2020/07/PLAIDOYERTEMOIGNAGESVF.pdf



Les 5 fonctions d’un centre social  
ou d'un espace de vie sociale

La structure de l'AVS 
organise le centre de 
loisirs, l’accueil  d’une 
permanence d’écrivain 
public, une activité sociale 
ou culturelle…

La structure de l'AVS est un lieu 
de promotion de valeurs comme 
la solidarité, le respect, la dignité 
humaine, la démocratie et de 
principes tels que la mixité, la 
laïcité, la participation.

La structure de l'AVS anime 
une fête de quartier, un lieu 
d’accueil parents-enfants, un 
accueil de jeunes, un festival, 
des ateliers de français…

 La structure de l'AVS anime des débats,  
des rencontres entre élus et habitants,  

des rencontres de professionnels…

La structure de l'AVS 
accompagne des collectifs 
d’habitants, des projets locaux 
pour améliorer  
la vie de la cité.20+20+20+20+20+L

LES STRUCTURES DE L'AVS PORTEUSES 
D’UN PROJET SOCIAL ÉLABORÉ AVEC LES 
HABITANTS ET ACTEURS DU TERRITOIRE

Le centre social : une chance et un atout pour les territoires

LE CENTRE SOCIAL, UN LIEU D’ACCUEIL  
PLURI-GÉNÉRATIONNEL ET OUVERT À TOUS
.  l’accueil de tous les publics (1ère fonction du 
centre social)

. un lieu de proximité

.  une alternative complémentaire à l’accueil 
des structures publiques

.  une fonction de tiers-lieu qui facilite pour 
chacun la conduite de son projet individuel 
ou collectif, et qui redonne goût et sens à 
faire lien ensemble

.  une capacité à aller vers les habitants qui ne 
viennent pas naturellement au centre social.

LE CENTRE SOCIAL, ACTIVATEUR  
DE CITOYENNETÉ
.  il a pour ambition de révéler et mobiliser 
le pouvoir d’agir de chaque habitant et 
d’accompagner son autonomie progressive.

.  il est un levier au service de l’engagement 
des habitants dans leurs projets personnels 
et dans les lieux d’action pour le territoire.

LE CENTRE SOCIAL, CO-CONSTRUCTEUR  
ET ACTEUR DE POLITIQUES PUBLIQUES  
ET DE STRATÉGIES DE TERRITOIRE
.  un espace de veille et d’alerte sur les 
territoires

.  une animation d’espaces de concertation où 
se rencontrent des expertises, pour faciliter 
la co-construction de projets locaux ; une 
capacité à coordonner et fédérer.

.  un facilitateur pour faire émerger de 
nouvelles initiatives associatives ou toute 
forme d’action collective.

(extrait du manifeste de la FCSF élaboré  
par des élus locaux)


